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Hardware

Tietokoneet

Mobiililaitteet

Projektorit, näytöt, 
älytaulut, kamerat, ym.

3D-tulostimet, robotit, 
simulaattorit, VR-lasit 

ym.

Hybridioppimisen 
mahdollistavat tilat 

Software

Verkko-oppimisalustat

Sovellukset, ohjelmat

Digitaaliset opetus- ja 
oppimismateriaalit 

(mm. videot, äänitteet, 
kuvat)

Online-sisältö 
(nettisivut, pelit, 

some-kanavat ym.)

Pedagogiikka

Kyky valita 
oppimistavoitteita 

tukevat menetelmät

Kyky valita 
menetelmiin & 

tilanteeseen sopivat 
laitteet & ohjelmat

Kyky tuottaa ja 
muokata digitaalista 

materiaalia

Kyky digitaaliseen 
vuorovaikutukseen 

tarkoituksenmukaisella 
välineellä/kanavalla

Kyky ottaa haltuun 
uusia välineitä ja 

menetelmiä

DIGITAALISUUS 
OPPILAITOKSESSA
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ORGANISAATION ROOLI 
DIGIOSAAMISEN KEHITTÄMISESSÄ
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▪ Monialainen organisaatio edellyttää joustavia sekä alakohtaisia toimintatapoja

▪ henkilöstön osaamisen jatkuva kehittäminen HOKS-periaatteella oman ”oppimispolun” mukaisesti

▪ Kaikille yhteinen osaaminen ja ala- sekä toimenkuvakohtainen osaaminen

▪ kaikille yhteinen ennalta määritelty osaaminen (minimitaso varmistaa laadun)

▪ alakohtaisesti määritelty osaaminen (esim. järjestelmäsidonnainen osaaminen)

▪ tarvelähtöinen osaaminen – ei kaikkea kaikille tai kaikkea kerralla, pienin askelin tarpeen mukaan

▪ Johtaminen: esimiehen rooli mahdollistajana (ympäristön muutosvauhti)

▪ osaamisen kehittämisen oltava johdettua; valmentava työote, henkilöstön kannustaminen 

▪ organisaation mahdollistamat foorumit, missä kompetenssia kehitetään yhdessä, todettu käytännössä hyviksi (mm. 
digivalmennusten palautteet) 

▪ collaborative learning: tiedon ja kokemusten jakaminen, yhdessä oppiminen (mm. digimentoritoiminta)

▪ kokeilukulttuurin vahvistaminen: kannustetaan nopeisiin kokeiluihin matalalla kynnyksellä

▪ kannustaa itsenäiseen kehittämiseen omalla polulla sekä uuden kehittämiseen

▪ Projektissa opittua: VUC:n malli, missä esimies valmentajana

▪ laajempi osaamiskeskustelu, joka sisältää myös digiosaamisen 

▪ esim. 2 tuntia kuussa varataan oman osaamisen kehittämiseen, esimies tukee ja mahdollistaa, järjestää ajan ”oman polun 
mukaisesti pienin askelin”
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MITÄ TÄMÄ EDELLYTTÄÄ
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1. Päivitetään organisaatiokohtainen digiosaamisen taulukko

▪ Koko talon yhteinen minimiosaaminen (ydinjärjestelmät, tietoturva, tietosuoja, tekijänoikeudet jne.)

▪ Alakohtaiset alan yleiset

▪ Linkittyy laajempaan perehdytysvalmennukseen

2. Suunnitellaan tarvepohjalta sisäinen digivalmennustarjotin

▪ vastuu ja kustannukset

3. Digimentoritoiminnan

▪ vastuu ja kustannukset

4. Käynnistetään esimiesten osaamiskeskustelukäytäntö

▪ esimiehille perehdytys polku-ajatteluun

5. Kartoitetaan henkilöstön digiosaamisen taso

▪ Selfie, CheckIn-tool (esim. 3 vuoden välein?)

6. Päivitetään pedagoginen strategia/malli
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TAKK DIGITAALISEN OSAAMISEN ”ROAD MAP”
(PDCA-SYKLIN MUKAISESTI)
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KOULUTTAJAN DIGIOSAAMISEN KEHITTÄMISEN POLKU
(PDCA-SYKLIN MUKAISESTI)
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DIGCOMPEDU:N MUKAISET 
YDINOSAAMISALUEET
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▪ 2.2 Digital Resources: Creating & modifying

▪ 3.3 Teaching and learning: Collaborative learning

▪ 3.4 Teaching and learning: Self-regulated learning

▪ 4.1 Assessment: Assessment strategies

▪ 4.2 Assessment: Analysing evidence

▪ 5.3 Empowering learners: Actively engaging
learners
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DIGITAALINEN OSAAMINEN
ESIMERKKEJÄ OSAAMISESTA TAKKISSA
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▪ Kaikille yhteinen pakollinen osaaminen:
▪ Sähköiset viestintätyökalut 

▪ StudentaPluS

▪ M-Files

▪ Office 365 perusteet
▪ Outlook, OneDrive, Teams

▪ Alakohtainen osaaminen
▪ Verkko-oppimisympäristö (Moodle, Workseed, FuturalSkills)
▪ Alakohtaiset erilliset järjestelmät



© Tampereen Aikuiskoulutuskeskus | www.takk.fi 

TAVOITTEELLISET OSAAMISTASOT
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B2 > C1

B1 > B2

A2 > B1

A1 > A2


