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KOULUTTAJAN DIGIOSAAMISEN 
KEHITTÄMINEN 

HENKILÖKOHTAINEN POLKU-MALLI / PERSONAL LEARNING PATH
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KEHITTÄMISPROJEKTI 
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▪ Digitalized Learning Path for 
Educational Organizations 
”Learning Path” Erasmus+

▪ Koordinaattori TAKK / Tuuli 
Oksanen, kehittämiskoordinaattori

▪ Kumppanimaat Tanska, Itävalta, 
Saksa & Portugali

▪ Organisaation 
digikyvykkyyden, sekä 
yksittäisen työntekijän 
digiosaamisen kehittäminen

▪ eulearningpath.com

https://eulearningpath.com/
eulearningpath.com
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VIITEKEHYKSET
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▪ The European Framework for the Digital Competence of Educators (DigCompEdu)
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OSAAMISTASOT
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DIGIOSAAMISEN ITSEARVIOINTI
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▪ Oman osaamisen kehittäminen yksilöllisesti aina organisaation 
vaatimusten jatkoksi

▪ Digiosaamisen itsearviointityökaluja
▪ Check-In Tool –itsearviointi - työkalu DigCompEduun liittyen

▪ The Digital Competence Wheel – työkalu itsearviointiin DigCompiin liittyen
▪ https://digital-competence.eu/dc/

▪ Hankkeen nettisivuilla hankekumppaneiden yhteinen/yleinen 
työntekijän digipolun malli

https://digital-competence.eu/dc/
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• Koulutustilaisuudet

• Itseopiskelu

• Kokeilut

• Henkilökohtainen / ryhmä-
mentorointi

• jne.

•Valitse tärkeimmät osaamisen 
kehittämisen alueet liittyen 
organisaation yleisiin 
vaatimuksiin 

•Valitse tärkeimmät osaamisen 
kehittämisen alueet liittyen 
henkilökohtaisiin tarpeisiisi

•Suunnittele osaamisen 
kehittämisen polun aikataulu 
yhdessä esimiehesi kanssa

•Arvioi oman digiosaamisesi 
nykyinen taso

•Vertaa digiosaamisen tasoasi 
organisaation yleisiin 
vaatimuksiin

•Vertaa digiosaamisen tasoasi 
omiin henkilökohtaisiin 
tarpeisiisi

•Käy arvioinnin tulokset läpi 
esimiehesi kanssa

Digiosaamisen (itse)arviointi / 
digiosaamisen lähtötaso

(esim. Check-In Tool)

Määrittele oppimistavoitteet 
& suunnittele oma 

henkilökohtainen osaamisen 
kehittämisen polkusi

Osallistu osaamisen 
kehittämisen 

toimintoihin/aktiviteetteihin

Reflektoi & päivitä omaa 
polkuasi tarpeen mukaan

PLAN

DO

CHECK

ACT

•Reflektoi omaa osaamisen 
kehittymistäsi yhdessä esimiehesi 
kanssa (säännölliset check-pointit)

•Muokkaa ja päivitä suunnitelmaasi 
matkan varrella tarpeen mukaan

•Keskustele kollegoiden kanssa, jaa 
kokemuksia, tee yhteistyötä jne
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ORGANISAATION POLKU 1/2
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▪ Monialainen organisaatio, edellyttää alakohtaista osaamista
▪ Organisaatiotason osaaminen – yksilön jatkuva oppiminen

▪ Digiosaaminen / digikyvykkyys mukana organisaation strategiassa

▪ Organisaation digiosaamisen kaikille yhteinen minimitaso
▪ Kaikille yhteisen minimitason ala-/henkilökohtaista osaamista tarpeiden mukaan

▪ TAKKin henkilöstö- ja koulutussuunnitelma (yhteistoiminta) ja siellä 
määritelty myös ammattitaitoa tukevan osaamisen lisääminen
▪ ammatillinen moniosaajuus
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ORGANISAATION POLKU 2/2
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▪ Viitekehyksenä DigCompEdu ja työstimme organisaation digitaitojen 
minimitason

▪ TAKKissa määritimme ”minimi-osaamisen” – se on tarpeen ja 
muuttuvan tilanteen mukaan muokattavissa

▪ Tietyt osaamisalueet, työntekijäroolit

▪ Kokeilukulttuuri

▪ Käytännönläheisyys

▪ Digimentorit, vuonna 2009 kollegavalmentajia

▪ O365-perusteet Priima-oppimisympäristössä - kurssi henkilöstölle
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OSAAMINEN LISÄÄ HYVINVOINTIA 
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▪ Organisaation panostus henkilöstön osaamisen kehittämiseen 
kytkeytyy hyvinvointiin  

▪ …ja organisaation panostaminen hyvinvointiin avaa uusia 
mahdollisuuksia

▪ Kevään 2020 poikkeustila oli eräänlainen organisaation stressitesti

▪ TAKKin organisaation polku-malli kuvattu hankkeen nettisivuilla
(Organizational Road Map models / TAKK)

https://eulearningpath.com/organizations-path/organisational-road-map-models/#1603354973177-8a0e37f8-31b6
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POLKU ”TAVIKSESTA” DIGIMENTORIKSI
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▪ Anu Erkinheimo, 
erityisopettaja, terveydenhuollon kouluttaja

▪ Jouni Hanhinen, 
kouluttaja, liiketalous

▪ 2018 sisäisen haun kautta mukaan projektiin
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TYÖNTEKIJÄN POLUN VAIHEET
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▪ Henkilökohtainen polku rakentuu organisaation minimitason jatkoksi

▪ Ensin kartoitetaan osaamisen tila (esim. Check-In –tool)

▪ Määritellään omat kehittämiskohteet ja tavoitteet, eli suunnitellaan 
oma polku

▪ esimies mahdollistaja ja tukija

▪ Osaamisen kehittäminen: 

▪ koulutukset, valmennukset, mentoritoiminta, yhdessä tekeminen, 
itseopiskelu, kokeilut, reflektoinnit jne.

▪ Tsekkauspisteitä aikataulun mukaisesti
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JOUNIN DIGITAALINEN OPPIMISPOLKU

2018

1.  DigCompEdu
CHECK-IN 
ITSEARVIOINTI

TULOS 38/88 

2020

10 Uusi palaute 
opiskelijoilta

- Eri tapojen kokeilu
(Forms, Moodle, Paperi, 
Maksullinen järjestelmä)

2019

FORMS / O365 
- 360 –esimiesarviointi
opiskelijoille

2019
DIGIMENTORI / “TULKKI”

- 4-6 krt / vuosi ja koko ajan

- MITÄ: uudet työkalut, ope käyttö

- O365 (Forms, OneDrive, Teams, 
Whiteboard)

- StudentPlus -
opiskelijahallintajärjestelmä) 

2020

ACTIVE FLOOR:

- Käyttöohje suomeksi

- Pelien testaus ja teko

- Käyttöohjaus

- Sisäinen markkinointi

2019

VÄHEMMÄN Moodle

ENEMMÄN O365 

OneDrive
- Näyttötutkintojen
lomakkeisto OneDrivessa
(Lähiesimiestyön at ja 
Tuotannon esimiestyön
eat)    

2020

03 TEAMS-verkko-
opetus => 

2021

2. DigCompEdu
CHECK-IN 
ITSEARVIOINTI

TULOS 60/88 
2020

09 Whiteboard
(O365)

- Digitaalinen valkotaulu

2020

10 Mentimeter.com 

- Sanapilvet / Kahoot, 
AnswerGarden

Kevät 2021:

Opiskelijoiden 
aktivointi Teams-

opetuksen aikana / 

digipedagogiikkaa
=>
• Selkokieliset ohjeistukset 

päivän aikana
• Päivän sisältö
• Aikataulu
• Tauko tunnissa
• Teams BreakOut rooms
• Mentimeter -sanapilvet
• OneDrive
• Moodle
• PowerPoint 
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DigCompEdu Check-In – Tulos 01 /2021

JOUNIN DIGIPOLKU

C1

B2 B2 B1

B2
B1

2021

Section & development: 11/2018 01/2021
1. Professional Engagement A2 B2
2. Digital Resources A2 B2
3. Teaching and Learning A2 C1
4. Assessment B2 B2
5. Empowering Learners A2 B1
6. Facilitating Learners Digital Competences A1 B1

Levels:
• Newcomer (A1)
• Explorer (A2)
• Integrator (B1)
• Expert (B2)
• Leader (C1)

• Pioneer (C2)
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JOUNIN DIGIPOLKU,  CHECK-IN -ITSEARVIOINNIN TULOS, 
LÄHTÖTASO VS. NYKYINEN TASO

01 202111 2018 B1                B2

+58%
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Opin tarvittavien
ohjelmien ja laitteiden
peruskäytön. En ollut
digiorientoitunut.

Forms A2
SwayA2
Planner -
OneDrive A2
Moodle A2

Forms C1
Sway C1
Planner B2
OneDrive C1
Moodle B2
Digital reading test B1
Active Floor B1
Lego WeDo B1

Forms C1
Sway C1
Planner C1
OneDrive C1 
Moodle C1
Digital reading test C1
Active Floor  C1
Lego Wedo B2

Pitkä matka ei
digiorientoituneesta
kouluttajasta kollegoiden
mentoriksi. Jokainen voi
halutessaan oppia
monipuolisesti digitaitoja.

Aloitin työt TAKK

Check-In-tool 11/2018 
(25 pistettä A2), 

tavoitteiden
asettaminen 1/2019

Tavoitteiden
tarkistaminen

esimiehen kanssa

Lopullinen tavoitteiden
tarkistaminen, muut

saavutettu paitsi
Planner on B2 and Lego 

Wedo on B1 Itsearviointi 11/2020

ANUN DIGITAALINEN OPPIMISPOLKU

Tavoitteet pieniä & isoja: polku sisältänyt mm. digimentoritoimintaa, 
digipajoja henkilökunnalle sekä O365-kurssin suunnittelua.

Matka jatkuu, uusien 
asioiden kokeilua mm. 

Adobe Spark. 
(ChekInTool 76 

pistettä C1)



© Tampereen Aikuiskoulutuskeskus | www.takk.fi 

ANUN DIGIPOLKU,  CHECK-IN -ITSEARVIOINNIN TULOS, 
LÄHTÖTASO VS. NYKYINEN TASO

A2                C111 2018 02 2021

+204%
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MEIDÄN TESTAAMAT / KÄYTTÄMÄT
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ESIMERKKI HEITTÄYTYMISESTÄ & KOKEILUKULTTUURISTA
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KOKEMUKSIA 1/2
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▪ Palautetta työntekijöiltä 

▪ Digihelpotus -pajat – arjen tietokoneen / ohjelmien käyttövinkkejä ja 
kokemusten jakoa

▪ Työkaverilta helppo kysyä - osaa selittää ymmärrettävästi ja 
käytännönläheisesti

▪ Antamalla pieniä käytännön vinkkejä saatu kiitosta arjen 
helpottamisesta => työhyvinvointi paranee! 
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▪ Digimentorina toimimisen vaikutus itseen

▪ Tutustunut paremmin kollegoihin => yhteistyö helpottunut

▪ Heittäytymisen riemu => ”Hei, mähän pystyn”  / pieni pala kerrallaan / askel kerrallaan

▪ Oma aktiivisuus lisääntynyt, itse ottanut selvää, kokeillut ja valikoinut

▪ Arvostaa muiden työtä enemmän

▪ Uudet työtehtävät innostavat ja motivoivat

▪ oma innostuneisuus tarttunut muihinkin (lisäksi esimiehen merkitys)

▪ Kouluttajan digiosaamisen kehittyminen näkyy myös asiakkaalle/opiskelijalle

▪ Osataan neuvoa/tukea opiskelijoita ohjelmien käytössä

▪ Pystytään tarjoamaan monipuolisempaa verkko-opetusta

KOKEMUKSIA 2/2
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KIITOS!
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Lisätietoja: 
▪ eulearningpath.com

▪ Kehittämiskoordinaattori Tuuli Oksanen, tuuli.oksanen@takk.fi

eulearningpath.com
mailto:tuuli.oksanen@takk.fi

