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= Digitalized Learning Path for
Educational Organizations
”Learning Path” Erasmus+

= Koordinaattori TAKK / Tuuli
Oksanen, kehittamiskoordinaattori

= Kumppanimaat Tanska, Itavalta,
Saksa & Portugali

L LEARNING TEACHER’S
= Organisaation SRTE OR ORGANIZATION’S EXPERIENCES &
digikyvykkyyden, seka PROJECT TRAINER'S PATH BEST PRACTICES

e . o PATH
yksittaisen tyontekijan

digiosaamisen kehittaminen

= eulearningpath.com
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https://eulearningpath.com/
eulearningpath.com

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

= The European Framework for the Digital Competence of Educators (DigCompEdu)
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Learning
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Professional Digital Empowering
Engagement Resources Learners

@

Subject specific Assessment Subject specific
competences competences

Facilitating
Learners’ Digital
Competence
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AWARENESS EXPLORATION INTEGRATION EXPERTISE LEADERSHIP INNOVATION
Curiosity | Meaningfuluse, Strategy, Reflection, Critique,
willingness variation diversification sharing renewal
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DIGIOSAAMISEN ITSEARVIOINTI

= Oman osaamisen kehittaminen yksilollisesti aina organisaation
vaatimusten jatkoksi

= Digiosaamisen itsearviointitydkaluja
" Check-In Tool —itsearviointi - tyokalu DigCompEduun liittyen

= The Digital Competence Wheel — tyokalu itsearviointiin DigCompiin liittyen
" https://digital-competence.eu/dc/

= Hankkeen nettisivuilla hankekumppaneiden yhteinen/yleinen
tyontekijan digipolun malli



https://digital-competence.eu/dc/

18.2.2021

eArvioi oman digiosaamisesi
nykyinen taso

*Vertaa digiosaamisen tasoasi
organisaation yleisiin
vaatimuksiin

*Vertaa digiosaamisen tasoasi
omiin henkil6kohtaisiin
tarpeisiisi

*Kay arvioinnin tulokset lapi

\esimiehesi kanssa

ACT

Digiosaamisen (itse)arviointi /

digiosaamisen lahtotaso
(esim. Check-In Tool)

-

*Reflektoi omaa osaamisen
kehittymistasi yhdessa esimiehesi
kanssa (sdanndlliset check-pointit)

eMuokkaa ja paivita suunnitelmaasi
matkan varrella tarpeen mukaan

eKeskustele kollegoiden kanssa, jaa
kokemuksia, tee yhteistyota jne

N

Reflektoi & paivita omaa
polkuasi tarpeen mukaan
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CHECK

Madarittele oppimistavoitteet

& suunnittele oma
henkilokohtainen osaamisen
kehittamisen polkusi

Osallistu osaamisen
kehittamisen
toimintoihin/aktiviteetteihin

*Valitse tarkeimmat osaamisen \

kehittamisen alueet liittyen
organisaation yleisiin
vaatimuksiin

eValitse tarkeimmat osaamisen

kehittamisen alueet liittyen

henkilokohtaisiin tarpeisiisi
eSuunnittele osaamisen
kehittamisen polun aikataulu
yhdessa esimiehesi kanssa

_/

DO

¢ Koulutustilaisuudet
¢ |tseopiskelu
¢ Kokeilut

* Henkilokohtainen / ryhma-
mentorointi

® jne.

_/




ORGANISAATION POLKU 1/2

= Monialainen organisaatio, edellyttaa alakohtaista osaamista
= Organisaatiotason osaaminen — yksilon jatkuva oppiminen
= Digiosaaminen / digikyvykkyys mukana organisaation strategiassa
= Organisaation digiosaamisen kaikille yhteinen minimitaso
= Kaikille yhteisen minimitason ala-/henkilokohtaista osaamista tarpeiden mukaan

= TAKKin henkilosto- ja koulutussuunnitelma (yhteistoiminta) ja siella
maaritelty myods ammattitaitoa tukevan osaamisen lisaaminen

= ammatillinen moniosaajuus
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ORGANISAATION POLKU 2/2

= Viitekehyksena DigCompEdu ja tyostimme organisaation digitaitojen
minimitason

= TAKKissa maaritimme "minimi-osaamisen” — se on tarpeen ja
muuttuvan tilanteen mukaan muokattavissa

= Tietyt osaamisalueet, tyontekijaroolit

= Kokeilukulttuuri

= Kaytannonlaheisyys

= Digimentorit, vuonna 2009 kollegavalmentajia

= 0365-perusteet Priima-oppimisymparistossa - kurssi henkilostolle
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OSAAMINEN LISAA HYVINVOINTIA

= Organisaation panostus henkildstdn osaamisen kehittamiseen
kytkeytyy hyvinvointiin

= ...ja organisaation panostaminen hyvinvointiin avaa uusia
mahdollisuuksia

= Kevaan 2020 poikkeustila oli eraanlainen organisaation stressitesti

= TAKKin organisaation polku-malli kuvattu hankkeen nettisivuilla
(Organizational Road Map models / TAKK)



https://eulearningpath.com/organizations-path/organisational-road-map-models/#1603354973177-8a0e37f8-31b6

POLKU "TAVIKSESTA” DIGIMENTORIKSI

= Anu Erkinheimo,
erityisopettaja, terveydenhuollon kouluttaja

= Jouni Hanhinen,
kouluttaja, liiketalous

= 2018 sisaisen haun kautta mukaan projektiin




@
TYONTEKIJAN POLUN VAIHEET

= Henkilokohtainen polku rakentuu organisaation minimitason jatkoksi
= Ensin kartoitetaan osaamisen tila (esim. Check-In —tool)

= Maaritellaan omat kehittamiskohteet ja tavoitteet, eli suunnitellaan
oma polku

= esimies mahdollistaja ja tukija
= Osaamisen kehittaminen:

= koulutukset, valmennukset, mentoritoiminta, yhdessa tekeminen,
itseopiskelu, kokeilut, reflektoinnit jne.

= Tsekkauspisteita aikataulun mukaisesti

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus | www.takk.fi
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JOUNIN DIGITAALINEN OPPIMISPOLKU | l

2020

10 Mentimeter.com

- Sanapilvet / Kahoot,
2020 AnswerGarderil

03 TEAMS-verkko- Kevit 2021:
2019 opetus => ; Opiskelijoiden
VAHEMMAN Moodle . aktivointi Teams-
ENEMMAN 0365 i opetuksen aikana /
2019 OneDrive > 0' ’1 digipedagogiikkaa
FOR 0365 Nayttotutkintojen =>
2018 . . lomakkeisto OneDrivessa 2 DigcompEdu + Selkokieliset ohjeistukset
- 360 —esimiesarviointi (Lah|es|m|estyon at ja - ivan aikana
o y 2020 P
opiskelijoille Tuotannon esjmiestyon CHECK-IN . Piivin sisilts

eat)

1. DigCompkEkdu

10 Uusi palaute/1TsEARVIOINTI . Aikataulu
: opiskelijoilta ULOS 60/88 * Tauko tunnissa
i 2.020 - Eri tapojen kokeilu * Teams BreakOut rooms
H 09 Whlteboard (FormS, |V|00d|e, Paperi, * Mentimeter _Sanap”\/et
' (0365) Maksullinen jérjestelma) « OneDrive
2020 - Dpigjtaalinen valkotaulu + Moodle

* PowerPoint

; ACTIVE FLOOR:
2019 - Kayttdéohje suomeksi
DIGIMENTORI / “TuLkkI” - Pelien testaus ja teko

- 4-6 krt / vuosi ja koko ajan - Kayttbohjaus

- MITA: uudet tybkalut, ope kaytts - Sisdinen markkinointi

- 0365 (Forms, OneDrive, Teams,
Whiteboard)

- StudentPlus -
opiskelijahallintajarjestelma)
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JOUNIN DIGIPOLKU 2021 @

DigCompEdu Check-In — Tulos 01 /2021

etences » pedagogic L
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summary & %
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Q‘? Digital @ Transversal
Your Score 60 ‘B competences Teaching and competences

Learning

@ &

Professional Digital Empowering
Engagement Resources Learners

@

Subject specific Assessment y Subject specific
competences competences

Facilitating
Learners’ Digital
Competence

Maximum Score B8

Section Score for this Section

Area 1: Professional
Engagement

12

Area 2: Digital Resources 8

Levels:
* Newcomer (A1)
* Explorer (A2)

Area 3: Teaching and Learning 14

Area 4: Assessment 9
* Integrator  (B1)
Area 5: Empowering Learners 7 * Expert (B2)
* Leader (C1)

Area 6: Facilitating Learners’
Digital Competence

10 * Pioneer (c2)
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JOUNIN DIGIPOLKU, CHECK-IN -ITSEARVIOINNIN TULQS,
LAHTOTASO VS. NYKYINEN TASO

112018 Bl s B2 012021

Your Score 38 Your Score 60
Maximum Score 88 Maximum Score 88
Section Score for this Section Section Score for this Section

Area 1: Professional
Engagement

Area 1: Professional
Engagement

7 12

Area 2: Digital Resources 5 o
Area 2: Digital Resources 8

Area 3. Teaching and Leaming 7 ) _
Area 3: Teaching and Learning 14

Area 4: Assessment 8
Area 4: Assessment g

Area 5. Empowering Leamers 5
Area 5: Empowering Learners 7

Area 6: Facilitating Learners' 6 Area 6 Facilitating Leamers
Digital Competence Digital Competence
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ANUN DIGITAALINEN OPPIMISPOLKU

Tavoitteet pienia & isoja: polku sisaltanyt mm. digimentoritoimintaa,
digipajoja henkilokunnalle seka O365-kurssin suunnittelua.

Lopullinen tavoitteiden N!a?l;a jaltk:u"l uusien
Check-In-tool 11/2018 tarkistaminen, muut as'°'A§“ b° Se' “: mm.
(25 pistettd A2), Tavoitteiden saavutettu paitsi (Ch:kl‘relT::Irﬁ
T tavoitteiden tarkistaminen Planner on B2 and Lego
Aloitin tyot TAKK sl . "
Y asettaminen 1/2019 esimiehen kanssa Wedo on B1 Itsearviointi 11/2020 pistettd C1)

! |
2011

Lf 3

Forms C1 Forms C1 s .
. o 5 c1 s c1 Pitkd matka ei
Op.ll"l ta.rV|t.taV|<.an . P‘II:?\Y'\er B2 P\I’:?x\er c1 digiorientoituneesta
ohjelmien ja laitteiden i i kouluttajasta kollegoiden
peruskaytén. En ollut Forms A2 OneDrive C1 OneDrive C1 S . .
mentoriksi. Jokainen voi
digiorientoitunut. SwayA2 Moodle B2 Moodle C1 .
. . . . halutessaan oppia
Planner - Digital reading test B1 Digital reading test C1 moniouolisesti digitaitoia
OneDrive A2 Active Floor B1 Active Floor C1 P & e
Moodle A2 Lego WeDo B1 Lego Wedo B2
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ANUN DIGIPOLKU, CHECK-IN -ITSEARVIOINNIN TULOS,
LAHTOTASO VS. NYKYINEN TASO

112018 A2 ) C1 02 2021

Your Score 76
Your Score 25

Maximum Score 88

i

Maximum Score 88

) Section Score for this Section
Section Score for this Section

Area 1: Professional Engagement 3 Area 1: Professional Engagement 15

Area 2: Digital Resources 8 Area 2: Digital Resources 1

Area 3: Teaching and Learning 5

Area 4: Assessment 3 Area 4: Assessment 1

Area 5: Empowering Learners 1 Area 5: Empowering Learners 11

Area 6: Facilitating Learners'
Digital Competence

Area 3: Teaching and Learning 12 ([ | | Q0 D

Area 6: Facilitating Learmners'

16
Digital Competence
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MEIDAN TESTAAMAT / KAYTTAMAT

- _ videoeditori
aktiivilattia
answergarden
thinglink futura skills
finga  M-files mood|e o
whiteboard . ©® O
m teams 7 S8
§ E € 2 = 0 o
= O . . . . ﬂ
= 9 o digilukitesti 5
- — |
7 g o greenscreen
g o worksseed
o ® webropol




ESIMERKKI HEITTAYTYMISESTA & KOKEILUKULTTUURISTA

AKTIIVILATTIA
KAYTTOOHJE

N 2
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Combi Frogs Danger in the
Jungle

- O
Quiz-Ninja Smack the Fly Tv Lounge
ACTIVEFLOOR  ACTIVEFLOOR  ACTVE FLOOR

Huso! Kaukos3aadin ja nappaimisto liikuntatilan valinevarastossa ylahyllylla +
“nayttokangas” (mattorulla) oven viereisen hyllyn alapuolella. Voi kiyttaa myos ilman

mattoa (matto on tavallinen muovimatto — siind ei ole mitdin “ominaisuuksia”. Spm the bottle
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KOKEMUKSIA 1/2

= Palautetta tyontekijoilta

= Digihelpotus -pajat — arjen tietokoneen / ohjelmien kayttovinkkeja ja
kokemusten jakoa

= Tyokaverilta helppo kysya - osaa selittaa ymmarrettavasti ja
kaytannonlaheisesti

= Antamalla pienia kaytanndn vinkkeja saatu kiitosta arjen
helpottamisesta => tyohyvinvointi paranee!

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus | www.takk.fi



KOKEMUKSIA 2/2

= Digimentorina toimimisen vaikutus itseen

= Tutustunut paremmin kollegoihin => yhteistyo helpottunut

Heittaytymisen riemu => "Hei, mahan pystyn” / pieni pala kerrallaan / askel kerrallaan
Oma aktiivisuus lisaantynyt, itse ottanut selvaa, kokeillut ja valikoinut
Arvostaa muiden tyota enemman

Uudet tyotehtavat innostavat ja motivoivat

= oma innostuneisuus tarttunut muihinkin (lisdksi esimiehen merkitys)
= Kouluttajan digiosaamisen kehittyminen nakyy myos asiakkaalle/opiskelijalle
= Osataan neuvoa/tukea opiskelijoita ohjelmien kaytossa
= Pystytaan tarjoamaan monipuolisempaa verkko-opetusta
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KIITOS!

Lisatietoja:

= eulearningpath.com

= Kehittamiskoordinaattori Tuuli Oksanen, tuuli.oksanen@takk.fi
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